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•招募研發、工程、業務等類型菁英人才

•團體面試、個人測驗
招募

• 新人訓練、公司介紹

• 客製化菁英培訓課程規劃
培訓

• 新人導師計畫

• 各部門實習、課程安排
實習

• 兩階段考核

• 實習成果發表、單位分發
分發
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提供多元獎酬及福利制度
獎酬

• 三節獎金

• 年終獎金

• 員工分紅

• 員工提案獎金

• 員工持股信託

• 結婚獎金

• 喪事慰問

• 生育補助

福利

• 慶生會

• 教育訓練(內/外訓)

• 員工旅遊

• 勞健保、團保

• 部門聚餐

• 健康檢查

• 健身房、籃球場

• 圖書館
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 帶薪培訓，擁有完整紮實的教育訓練

 由豐富具經驗同仁帶領、傳承專業技能

 分發簽約服務2年

 任用薪資優於市場水平 , 通過分發後視績效調薪5~10%

 彈性輪調、海外工作拓展視野

 透過培訓過程，提高菁英人才向心力

 設計完整實習、評選機制，留下優秀人才

菁英人才計畫特色
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 即將於2019年畢業的之應屆畢業生

 工作經驗2年以內的社會新鮮人

計畫適用對象
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項目 日期

集體面試 6月6日

公告錄取名單 6月11日

新人報到、教育訓練 6月17日

各部門實習 6/17~9/16

第一次考核 9月17日

各部門實習 9/18~12/16

第二次考核 12月17日

公布考核結果進行分發 12月20日

計畫時程表
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若有興趣者，敬請透過104人力銀行投遞履歷

請點擊以下連結

「菁英人才培訓計畫」(研發/工程/業務)

報名方式

https://pro.104.com.tw/vip/job/jobpreview?samsr=1&jobno=10532539

